
附件 1 

 
岗 位 职 责 

 
王府井集团副总经理（现代零售商业筹划招商方向）： 

1.参与公司战略目标、发展规划的制定，把握宏观政策、经

济趋势、行业动态，开展深入的城市发展、区域经济、消费

需求研究，为公司战略布局提供有效依据。 

2.负责统筹公司存量及新增项目的经营筹划和商业设计。 

3.负责推进公司商业模式创新。 

4.统筹公司高端品牌、重点商品资源的统筹开发与维护，对

业态间品牌资源进行协调和共享。 

5.健全公司筹划招商管理体系与组织架构，把控筹划、招商

管理制度、流程，负责管理、指导、培养公司筹划、招商团

队。  

 

 

 

王府井集团副总经理（现代零售商业运营管理方向）： 

1.参与公司战略目标、发展规划的制定，把握宏观政策、经

济趋势、行业动态，开展深入的城市发展、区域经济、消费

需求研究，制定公司经营策略、市场策略、营销策略。 

2.负责构建并完善商业空间运营管理模型，制定一店一策经

营方针及相应的管理考核机制。 



3.负责统筹集团市场推广、流量获取、品牌塑造、公共关系

等方面的方针和策略。 

4.负责为集团决策事项提供数据支持和专项研究分析。 

5.针对所负责业态、区域、门店，编制、分解年度各项经营

指标，指导、监督门店经营目标的达成。 

 

 

 

王府井集团副总经理（现代零售商业财务管理方向）： 

1.制定公司财务战略规划，主持公司财务管理及内部控制工

作。 

2.负责搭建科学、系统，符合企业实际情况的财务核算体系

和监控体系，进行有效的内部成本控制。 

3.负责制定公司资金运营计划，指导监督资金管理报告和预

决算，运作公司资金并进行有效的风险控制。 

4.指导财务分析和报表管理工作。 

5.为公司重要事项、重大投资、融资等经营活动提供建议和

决策支持。 

6.统筹维护公司与金融机构、券商、政府部门的关系，协助

推进重点项目实施，维护公司利益。 

7.统筹财务团队的组织建设和人员培训，提高财务人员的专

业能力。 

 

 



东来顺集团副总经理（餐饮连锁管理方向）： 

1.负责集团餐饮业务体系建设工作,提出餐饮板块组织架构

设想，明确餐饮板块内部岗位职责分工。 

2.根据集团下达的年度指标任务，组织制定集团在餐饮板块

年度经营计划。 

3.组织集团餐饮业务工作管理，完成餐饮板块年度预算的编

制、审核与实施。 

4.根据集团发展实际完善在餐饮板块内部制度，并规范业务

流程。 

5.完成集团总经理交办的其他工作。 

 

 

东来顺集团副总经理（产品管理方向）： 

1.负责集团产品业务体系建设工作, 提出产品板块组织架

构设想，明确产品板块内部岗位职责分工。 

2.根据集团下达的年度指标任务，组织制定集团在产品板块

年度经营计划。 

3.组织集团产品业务工作管理，完成产品板块年度预算的编

制、审核与实施。 

4.根据集团发展实际完善在产品板块内部制度，并规范业务

流程。 

5.完成集团总经理交办的其他工作。 

 

 



北京展览馆集团副总经理： 

1.负责会展业务、场地运营工作。 

2.协助总经理开展经营管理和创新等工作。 

3.落实首旅集团、北京展览馆集团两级党委的决策部署和任

务安排。 

 


