第四部分  2021年度部门绩效评价情况

1、 部门整体绩效评价报告

（一）部门概况

1.机构设置及职责工作任务情况
北京首都旅游集团有限责任公司是1998年2月成立的国有独资性综合型旅游企业，主要职能为负责转制前离退休人员的管理及离退休经费的发放工作。
本单位所属唯一的二级预算单位为北京首都旅游集团有限责任公司本级,与上年无变动。
2.部门整体绩效目标设立情况
本单位整体绩效目标为：1.北京首都旅游集团有限责任公司负责转制前离退休人员的管理及离退休经费的发放工作； 2.主动做好与市国资委、市财政局等上级单位的对接联络工作，高标准完成上级委托的各项重点任务。本单位设立的绩效目标与工作职责相匹配。
（二）当年预算执行情况

2021年全年预算数328.05万元，其中，基本支出预算数328.05万元，项目支出预算数0万元，其他支出预算数0万元。资金总体支出328.05万元，其中，基本支出328.05万元，项目支出0万元，其他支出0万元。预算执行率为100%。

（三）整体绩效目标实现情况

本单位已按时发放离退休人员经费，整体绩效目标已实现。
（四）预算管理情况分析

1.财务管理

（1）财务管理制度健全性
本单位已建立健全相关财务管理制度。
（2）资金使用合规性和安全性
本单位资金使用符合合规性和安全性要求。
（3）会计基础信息完善性
本单位已完善相关会计基础信息。
2.资产管理
无。
3.绩效管理
本单位将保质保量完成绩效目标，保障离退休人员经费按时发放。
4.结转结余率
本单位无结转结余。
5.部门预决算差异率
本单位已100%完成部门预算，预决算差异率为0。
（五）总体评价结论

1.评价得分情况
本单位整体评价得分为100分，已按时完成整体绩效目标，已履行单位工作职责。
2.存在的问题及原因分析
无。
（六）措施建议
无。
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